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1. OPPEASUTUSE LUHIULEVAADE

1.1. Lasteaed

Tallinna Lasteaed Kaseke on 1,5-7 aastastele lastele hoidu ja alushariduse omandamist

voimaldav eesti dppekeelega munitsipaallasteaed, mis avati 04.06.1963.

2008 aprillis alustati lasteaias renoveerimistoid ja taasavati 22.12.2008. Uus koolitusluba nr
5348HTM on vilja antud Koolieelse lasteasutuse seaduse § 11 1oike 1 ja § 12 16ike 5 ja
30.03.2009. a ministri kdskkirja nr 258 alusel.

Lasteaed asub Nomme linnaosas Laagris aadressil Kaskede pst 22 Tallinna linna ja Saue valla
piirimail. Lasteaia looduslikult soodne asupaik, mitmekiilgsete huvialadega opetajaskond ja

asutuse hea fiitisiline kasvukeskkond méaratlevad dppe-ja kasvatustegevuse suunitlused.

Lasteaed on avatud 7.00-19.00.
Lasteaia kahekorruseline hoone on ehitatud kuueriihmaliseks, millest kaks on moeldud

soimeriihmadeks ja neli aiarithmadeks.

Lasteaia hoone positiivse poolena vdib nimetada head sisekujundust, kaasaegseid
tootingimusi ja avarate iildkasutatavate ruumide olemasolu. Rithmade minguplatsid ei ole
aedadega eraldi piiratud. Ouealal on neli liivakasti, kiiged, poomid ja liivatatud turvaalaga
turnimisredelid. Tallinna Linnavalitsuse programmi "Uus minguvéljak igale lasteaiale"
raames sai lasteaed Oueala tiiendust kolme uue minguvahendiga. Ouealale paigaldati paat
Uku, mingumaja ja ronimissein. Hoovil on viike maiekiingas liulaskmiseks. Laste
ménguvéljakut timbritseb vorkaed. Lapsevanemad on sisehindamisel viljendanud rahulolu

Oppe-ja kasvukeskkonnaga ja esteetilist kujundust.

Oppe-ja kasvatustegevuse korraldamisel peame oluliseks laste silmaringi mitmekiilgset

laiendamist ja Oppetegevuste ldbiviimist loomulikus keskkonnas, loovust ja
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keskkonnaharidusele orienteeritust, védrtustame perede osalust lasteaia elus. Vottes arvesse

lapsevanemate soove toetavad viis lasteaias tegutsevat huviringi lapse mitmekiilgset arengut.

1.2. Lasteaia traditsioonid

Lasteaed teeb tohusat koostood peredega. Lasteaed Kaseke lapsevanem on aktiivne ja toetav.
Mitmed uued lasteaia traditsioonid on seotud peredega:

v’ teatridhtu koos teatrikohvikuga kogu perele (lastelavastused)

v’ kevadine laada- ja perepédev (t66toad, etendused-kontserdid, voistlused)

v" heakorrapdev (talgud kevadel)

v’ sportlik vastlapdev

Populaarseks on saanud emade- ja isadepdevade iiritused matkarajal. Lapsevanemad hindavad
korgelt organisatsiooni uute traditsioonide tekkimist ja on aktiivsed osalised nende

korraldamisel.
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2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Missioon

Loome koostdds peredega lapse arenguks vajaliku turvalise ja mitmekiilgset arengut pakkuva

kasvukeskkonna.

Visioon

Tallinna Lasteaed Kaseke on kaasaegne, lapse vajadustest ldhtuv, korge Oppekvaliteediga
haridusasutus, kus professionaalsete Opetajate ning perede toetusel kasvab véike inimene
terveks, kombekaks ja teadmishimuliseks koolilapseks, osates viértustada enda ja teiste

loomingut ning teda timbritsevat keskkonda.

Vaartused

v" hoolivus - hoolime iiksteisest meie rodmude ja muredega, oma tervisest ning neist, kes
meist erinevad

v’ avatus - oleme avatud koostdéle, uutele ideedele ja teadmistele

v loovus - loovuse arendamine varases eas avardab motlemist ja toetab isiksuseks
kujunemist

v’ turvalisus - peame tdhtsaks nii védikeste kui suurte vaimset, fiiiisilist ja emotsionaalset
turvalisust

v' perekesksus - pereks kasvamine ja olemine on kunst, mida on vaja véirtustada ning
toetada

v' loodusldhedus - inimene, kes mérkab ja hoiab loodust, on sisemiselt rikkam ning

tugevam
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3. SISEHINDAMISE KOKKUVOTE

3.1.

Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused:

v

NS NI N N NN

personali kaasamine asutuse juhtimisse ja otsustusprotsessidesse

Arengukava 2014-2016

juhtkond on loonud lasteaias sobraliku, lugupidava ja téise mikrokliima

juhtkonna avatus uuendustele ja koostoovalmidus erinevate huvigruppidega

korrastatud ja siistematiseeritud dokumentatsioon
info on kittesaadav kdikidele osapooltele
siisteemne ja jarjepidev sisehindamine

héstitoimiv ja toetav hoolekogu

Parendusvaldkonnad:

v
v

sisehindamise siisteemi pidev tdiendamine

dokumentatsiooni uuendamine

3.2. Personalitoo

Tugevused:

v

v
v
v
v

ithtne visioon lasteaia edasisest arengust

personali avatus, koostodvalmidus ja positiivsus

hea too6tajate vaheline koostod uute ja staazikamate tootajate vahel
personali aktiivne iseseisev enesetdiendamine

kogu personalile suunatud tellimuskoolitused

Parendusvaldkonnad:

v

v
v
v

tunnustus- ja motivatsioonisilisteemi jatkuv tdiustamine
noorte/uute tootajate toetamisprogrammi tdiustamine
Opetajate ametikohade kindlustamine kvalifitseeritud to6tajatega

Opetaja abidele pedagoogiliste koolituste voimaldamine
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projektides osalemine

3.3. Oppe-ja kasvatustoo

Tugevused

v

A N N NN

irituste ja Oppekéikude rohkus lastele

mitmekiilgne laste huvitegevus

noorte ja staazikate pedagoogide viga hea koost6o

lasteaias on rakendunud 16imitud dppe-kasvatustegevus

toimiv lapse arengu jalgimise siisteem

lasteaias on vddrtustatud lastekirjanduse positiivne moju lapse arengule

projektides "Kiimme starti ehk kiimme Tallinna lasteaia loodusretked" ja "Kiusamisest

vaba lasteaed" osalemine

Parendusvaldkonnad

v
v
v

Ooppekava arendamine duedppe osas
lapsest ldhtuva opikeskkonna loomine ja kujundamine

metoodilise materjali siistematiseerimine ja korrastamine

3.4. Majandustegevus

Tugevused:

v
v

kaasaegne ja esteetiline t66-ja Opikeskkond

lasteaia hoone ruumikus ja avarus, mis annab vdimaluse Oppe-ja kasvatustegevuse
labiviimiseks viljaspool rithmaruume

asutuse soodne asukoht loodusobjektide ja transpordisdlmede suhtes

IT vorgustiku olemasolu terves majas (arvutid, internet, WIFI)

mitmekiilgne huvitegevus (omatulu suurendamise voimalus)

Parendusvaldkonnad:

v

Opi-ja kasvukeskkonna pidev tdiendamine mingu-ja dppevahenditega

7
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laste pidev turvalise fiiiisilise keskkonna arendamine

personali kaasaegse tookeskkonna tdiendamine

3.5. Avalik suhtlemine ja koostoo

Tugevused:

v

v
v
v

mitmekiilgne koostdd peredega dppe-ja kasvatustoo labiviimisel

potentsiaalsete koostdOpartnerite olemasolu

lapsevanemate ja koostodpartnerite tunnustamine

aktiivne koostoo Tallinna Haridusameti, Nomme linnaosavalitsuse piirkonna ja Saue
valla lasteasutuste, Kivimde Pohikooli, Pdiskiila ja Laagri Raamatukogude, Laagri

Tervisekeskuse, Paisteameti, Liikluspolitsei, Tallinna Oppendustamiskeskusega

Parendusvaldkonnad:

v

v
v
v
v

tervislike eluviiside kujundamine

lastevanematele suunatud koolituste ldbiviimine
koostdo projektides teiste lasteaedadega osalemine
sotsiaalse tundlikkuse suurendamine

hoolekogu koolitamine
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4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

4.1. Eestvedamine ja juhtimine
v’ asutuse dokumentatsiooni uuendamine, tiiendamine

v' sisehindamise siisteemi pidev tdiendamine

4.2. Personalijuhtimine
v’ tbotajate koolitamine ja toetamine

v' personali motiveerimine ja tunnustamine

4.3. Oppe-ja kasvatustoo

v' lapse loovuse arendamine avastus- ja duedppe kaudu

4.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine, koostdoo huvigruppidega
v’ lasteaia koosto0 arendamine erinevate huvigruppidega, mitmekiilgseks ja koiki

osapooli rahuldavaks

4.5. Ressursside juhtimine

v’ pdhitegevust toetav laste turvalise, sddstva keskkonna arendamine
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5. TALLINNA LASTEAED KASEKE 2014-2016 ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA

5.1. Valdkond: eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid:

v" sisehindamise siisteemi on tidiendatud

v" lasteaia dokumentatsioon on uuendatud

sisehindamise tulemustest

2017-2019 arengukava vilja

toO0tamine

Tegevus 2014 [2015 [P016  [Taitja/ Markused
\:astutaia
®  Opetajaabidele + Oppeala-juhataja
enesehindamise
vormi
viljatootamine "
* Rakendamine, -
® Analiis
*  Oppeaasta + Oppeala-
kokkuvote analiiiisi juhataja
vorm uuendamine
J’_
* Rakendamine n
® Analiiis
IArengukava tegevuskava H- + H Direktor
2014-2016 analiilisimine
Lasteaia eesmérkidest ja + Direktor

10



Tallinna Lasteaed Kaseke
Arengukava 2014-2016

5.2. Valdkond: personalijuhtimine

Eesmiirgid:
v’ lasteaias on meeskonnatoona tdiendatud tunnustus-ja motivatsioonisiisteem
v’ lasteaias on tdiustatud uute/noorte tootajate toetamisprogramm
v' lasteaial on personali arendav koolitusplaan
v’ lasteaias on kvalifitseeritud dpetajad
v

personal on suunatud ja motiveeritud osalema erinevates projektides

Tegevus 2014 2015 PR016  [Taitja/ Maksumus [Mérkused

vastutaja
Majasiseste + Arendust66riihm

konkursside
kriteeriumite
viljatootamine:
parim rithma
meeskond ja
lasteaia
sobralikum
kolleeg "

Rakendamine

Analiiiis,

tdiendamine
Uute dpetajate + + + Oppealajuhataja

toetamisprogrammi

rakendamine, analiilis + H -

11
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Opetaja abidele
pedagoogiliste
koolituste
planeerimine
Rakendamine,

analius

Direktor

Eelarve

3x 200€

Tellimus- ja
sisekoolituste
tellimine kogu
personalile
Rakendamine

Analiiis

Direktor

Eelarve
3x600 €

Projektide
planeerimine
Kirjutamine

Analiiiis

Direktor
Oppealajuhataja

12
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5.3. Valdkond: oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirgid:
v' lastele on loodud vdimalused omandada uusi teadmisi ja kogemusi teaduskeskuses
v’ lasteaia Oppekava on tiiendatud duedppe metoodikaga

v' Kkorrastatud metoodiline dppematerjal ja tdiendatud ainemapid

Tegevus 2014 [2015 PO016  [Taitja/ Maksumus |[Méirkused

\:astutaia
Teaduskeskuse [+ Oppealajuhataja P o 1 ¢

loomise maaratav

planeerimine
Rakendamine

Analiiiis
* Loodusraja + Oppealajuhataja/ P o 1 ¢

Opimapi arendusrithm miiratav
koostamine
Rakendamine

Analiiiis
*  Metoodilise + Oppealajuhataja P o 1 ¢

dppematerjali Opetajad mairatav

suistematiseerim
ine
Rakendamine H

Analiiiis

13
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5.4. Valdkond: avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmiirgid:

Arengukava 2014-2016

v’ lasteaias on rakendunud lastevanemate toetamine lapse kasvatusprotsessis

v’ lasteaial on loodud mitmekiilgne koosto6vorgustik erinevate lasteaia siseste ja —viliste

huvigruppide vahel

v’ lasteaias on juurdunud tervislikud eluviisid

v’ lasteaia personal ja lapsevanemad on aktiivsed toetama abivajajaid meie iimber

v" hoolekogu on koolitatud, seeldbi hésti informeeritud ja motiveeritud

Tegevus

2014

2015

2016

Taitja/

vastutaja

Maksumus

Markused

Lastevanemate
lkoolitamine, koolituse
"Oppimine ja kasvamine

1abi méngu" tellimine

Direktor

Eelarve
3x 300 €

Koostdo tohustamine
naabervalla Veskitammi,
INolvaku, Laagri
lasteaedadega (koostoo
projekti teema leidmine

personali, laste tasandil)

Direktor

Pole méaratav

Koostdo arendamine
Pagskiila
Gilimnaasiumiga,
Kivimée Pohikooliga,

Tallinna Vanalinna

Hariduskolleegiumiga

Direktor

Pole médratav

14
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Tervisepieva + Oppealajuhataja/ [Pole méiratav

juurutamine (sportlikud fervisemeeskond

uritused, tervisliku

toitumise

propageerimine) _

Hoolekogu, personali, Oppealajuhataja/ [Pole médratav

lastevanemate hoolekogu

lkaasamine:

v’ projekt "Mirka ja f+

aita"
v’ heategevuslaadad
Hoolekogu koolitamine [+ Hoolekogu Tallinna
esimees ja liikmed |[Lasteaedade

Hoolekogude
Liidu projekt
"Liit tihendab
hoolekogud"

15
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Eesmirk:
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v’ lasteaias on loodud esteetiline ja turvaline ning lapse vajadustest ldhtuv Opi-ja

kasvukeskkond
Tegevus 2014 2015 2016 (Téitja/ Maksumus [Markused
vastutaja

Sipsikute ja + Majandusjuhataja | Eelarve

Tiigrikutsude riithma 400 €

fuajeede ukseklaaside

vahetamine

Lastele saali-, ja -+ Majandusjuhataja | Eelarve

riihmatoolide ostmine 700 €

Kahe uue kiige ostmine | + Eelarve
465 €

Riithmadesse riietel -+ + Majandusjuhataja | Eelarve

lkuivatuskappidesse

jalatsite kuivatusriiulite 1700 €

ostmine ja kinnastele,

miitsidele kuivatusrestid

IPoomi teisaldamine + Majandusjuhataja | Eelarve
340 €

Kraanidele vee + Majandusjuhataja | Eelarve

sdadstlikumaksg 250 €

tarbimiseks otsikute

ostmine

Saalis aknaklaasi + Majandusjuhataja | Eelarve

vahetamine 1000 €

P ersonal/i + Majandusjuhataja | Eelarve

pesuruumidesse 200 €

kdsidusside (2tk)

ostmine

Lumepuhuri ostmine + Majandusjuhataja | Eelarve
560 €

IAkutrelli ostmine + Majandusjuhataja | Eelarve
100 €

Kahe vana arvuti + Majandusjuhataja | Eelarve

viljavahetamine 1000 €

16
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Territooriumile + Majandusjuhataja | Eelarve
seiklusraja ostmine Sponsorlus
Lasteaia puidust + Majandusjuhataja | Eelarve
vilisseinte virvimine 2000 €
Uute méngulisust + + + Oppealajuhataja Eelarve
toetavate metoodiliste 3x 200 €
Oppevahendite

soctamine

17
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:
v" muudatustega haridusalases seadusandluses
muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
muudatustega riiklikus dppekavas
lasteaia pedagoogilise ndukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekutega

arengukava tegevuskava tihtaja moéddumisega

AN N N

lasteaia arengukavas madratud tdhtaja moodumisega

Uus arengukava kooskdlastatakse pedagoogilise ndoukogu ja lasteaia hoolekoguga, Nomme

Linnaosa Valitsuse ja halduskoguga.

Arengukava tegevuskava muudatused kooskolastab direktor lasteaia pedagoogilise ndukogu

ja hoolekoguga ning seejirel kinnitab kiskkirjaga. Koopia muudetud tegevuskavast esitatakse

Tallinna Haridusameti hariduskorralduse teenistuse alushariduse osakonnale.

Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel

lasteasutuse tegevuse kajastamiseks veebilehel.
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