' TALLINNA LASTEAED

KASEKE

ARENGUKAVA
2020-2022

Tallinn 2019



Tallinna Lasteaed Kaseke

arengukava 2020-2022

SISUKORD
L. SISSEJUHATUS ettt e e et e e et e e e ne e e e nnaeeareeeas 3
2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED......cccooviiieececeeeesseesenees 5
3. SISEHINDAMISE KOKKUVOTE 2017-2018 ......ocvoiiiieiieeeeeeeee s 6
4.1. Eestvedaming Ja JUNTIMINE.......coooiiiiiiiiieee s 10
4.2, PersonalijunNtimine ........cccoiiiiiice et 10
4.3, OPPE-ja KASVALUSIOD c..vvvvvreireriecreiieetescte sttt ea bbb 10
4.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine, koost66 huvigruppidega .................... 10
4.5, ReSSUrsSide JUNTIMINE ......c.ocoveireiiiece et 10
5. TALLINNA LASTEAED KASEKE 2020-2022 ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA.. 11
5.1. Eestvedamine ja JURTIMINE..........cooiiiiiiiiieiee e 11
5.2 Personalijuntimine ........cccouiiiiii et 13
5.3 Oppe- ja KASVALUSIEGEVUS ........coveeevriieieeeeteeeies st sae s esse s, 15
5.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse JURtIMINg ..........ccocooeiiiiniiiiie e, 17
5.5  ReSsUrsside JUNTIMINE ........ccuiiiiiiiic et 19
EeSIMATZIA: ... 19
6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD.......cccooi ittt 21



Tallinna Lasteaed Kaseke
arengukava 2020-2022

1. SISSEJUHATUS

Kéesolev Tallinna Lasteaed Kaseke arengukava 2020-2022 on jirjepideva arengu aluseks.
Arengukavas madratakse Tallinna Lasteaecd Kaseke arenduse pShisuunad ja — valdkonnad,
tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise kord.

Tallinna Lasteaed Kaseke on 1,5-7 aastastele lastele hoidu ja alushariduse omandamist
voimaldav eesti Oppekeelega munitsipaallasteaed.

01.09.2017 thines Tallinna Piiri Lasteaed asukohaga Kiilvi 14, Tallinna Lasteaed Kaseke
lasteaiaga (Kaskede pst.22) ning kannab iihist nime Tallinna Lasteaed Kaseke.

Alates 01.09.2017 on Tallinna Lasteaed Kaseke kaheksariihmaline. Uks maja asub Kaskede
pst.22 kuueriihmalisena, teine maja asub Kiilvi 14 kaheriihmalise lasteaiana.

Tallinna Lasteaed Kaseke omab koolitusluba nr 5348 HTM.

1.10PPEASUTUSE LUHIULEVAADE

ULDANDMED

Asutuse nimi: Tallinna Lasteaed Kaseke
Registrikood: 75016734

Aadress: Kaskede puiestee 22, Kiilvi 14 Tallinn 10915
Telefon: 679 6812
E-mail: info@kaseke.edu.ee

Koduleht: www.lasteaedkaseke.ee
Facebook: Tallinna Lasteaed Kaseke

Tallinna Haridusameti juhataja kaskkirjaga on suurendatud laste arv aiariihmades kuni 24 ning
soimerithmades kuni 16 last.

Tallinna Lasteaias Kaseke on koostatud ja tdiendatud dppekava, mis toetab erinevate dppe- ja
kasvatustegevuste integreerimist oppe- ja kasvatusprotsessis ning laste Oppimist tervise -
edenduse ja mingu kaudu.

Oppe - ja kasvatustegevuse korraldamisel peame oluliseks omandada uusi teadmisi ja
kogemusi libi duedppe ning libi muutuva dpikisitluse. Oppe - ja kasvatustegevuse muudab
eriliseks looduslikult kaunid Guealad kus asuvad seiklusrada ja juurviljaaed . Mdlema maja
ouealad loovad suureparased eeldused Suedppe metoodika rakendamiseks.

Osaleme programmis "Kiusamisest vaba lasteaed” ning “Sihtasutuse Keskkonna-
investeeringute Keskuse® projektis "Kasekese lapsed uurivad kuidas saavad veed looduses
alguse”.

Alates stigisest 2016 liitus Tallinna Lasteaed Kaseke projektidega ,,Roheline kool* ja ,,Suur
taimejaht.” Lasteaiale on omistatud Roheline lipp. Projektide eesmairgiks on kasvatada
jareltulevast pdlvkonnast uuendusmeelseid, teisi arvestavaid ning keskkonnateadlikke
inimese.


mailto:info@kaseke.edu.ee
http://www.lasteaedkaseke.ee/
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2017/2018 oOppeaastal osalesime Hariduse Infotehnoloogia Sihtasutuse poolt korraldatud
ProgeTiigri seadmete soetamise taotlusvoorus, et edendada lasteaias innovaatilist Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia ja robootika suunda.

Projektide valikul arvestatakse lasteaia véértusi ja eesmérke.

Vidrtustame avatust, innovaatilisust ning igakiilgset koostood. Vairtustame hoolivust ning
arvestame erivajadustega — me koik oleme erinevad! (nii individuaalselt, 1dhtuvalt tervisest
kui kultuuriliselt)

Lasteaia tegevust analiilisitakse ldhtuvalt sisehindamisest ning sisehindamise tulemustest.
Rithmades toimuvad arenguvestlused vanematega, individuaalsed arenguvestlused
personaliga.

Lasteaial on oma logo.
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2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Missioon

Tallinna Lasteaed Kaseke on lapsekeskne, uuendusmeelne ja keskkonda vadrtustav.

Visioon
Tallinna Lasteaed Kaseke laps on véirtus, kes oskab ja suudab védirtustada enda ja teiste

loomingut ning teda iimbritsevat keskkonda.

Moto

Kergel konnil Kasekesse!

Pohivaartused

» turvalisus - tdhtsustame véikeste ja suurte vaimset, fiilisilist ja emotsionaalset
turvalisust

hoolivus - hoolime iiksteisest, keskkonnast, tervisest ning neist, kes meist erinevad
innovaatilisus - oleme avatud arengule, koostddle ja uutele ideedele

perekesksus — toetame ja vadrtustame pereks kasvamist ja olemist

loodusléhedus — sisemise rikkuse ammutame loodusest

YV V VYV
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3. SISEHINDAMISE KOKKUVOTE 2017-2018

VALDKOND TUGEVUSED PARENDUSED
3.1.Eestvedamine ja Sujuv iimberstruktureerimise - Meeskonnatodna,
juhtimine protsess, mille kdigus tihendati hoolekogu kaasates

2 lasteaeda. (Kaseke ja Piiri); slisteemse,

loodud on uus lasteaia veebipohine ja
koduleht; uuendatud

lasteaial on olemas sisehindamise
nouetekohane siisteemi
dokumentatsioon- véljatotamine
infosiisteemide haldamine; - Sisehindamise
ldhtume thistest toimimise hindamine
poOhiviirtustest, 13bi supervisiooni.
arengusuundadest ja iihisest - Lasteaia arenguloo
organisatsioonikultuurist; loomine.

Koostoos personaliga - Motivatsiooni- ja
muudetud missioon, visioon ja tunnustussiisteemi
tihildatud thtseks normiks uuendamine ja
lasteaia védrtused; rakendamine.
lasteaia missioon, visioon ning - Personali kaasamine
tegevuse tildeesmirk on meeskonnatoona
asutuse strateegilise asutuse
planeerimise aluseks; védrtuspohisesse
sisehindamine on dppekava juhtimisprotsessi.
tdiustamise ja tditmise ning - Rahvusvahelises
personali igapidevategevuste koostdos osalemine.
0sa; - Dokumentatsiooni
uuendatud on tunnustus-ja uuendamine.
motivatsiooniststeem; - Teabevahetuse
iihinenud personal ja iihine operatiivsuse
hoolekogu on kaasatud tagamine kahe maja
juhtimisprotsessi ja vahel.
arendustegevusse; - 2023-2025
kasutatav sisehindamise mudel arengustrateegia
arvestab koiki olulisi valdkondi véljatodtamine

ning véimaldab hinnata asutust koostdds

tervikuna; hoolekoguga.
eelarveliste vahendite

kasutamine on kooskdlas

arengukava tegevuskava ja

asutuse Oppe- ja

kasvatustegevuse

eesmarkidega,;

avatud juhtimine.

3.2.Personali- Personal on motiveeritud; - personali kaasamine

juhtimine personal on meeskonnat66d sisekoolituste

vadrtustav ning arengule labiviimisele ja uue




Tallinna Lasteaed Kaseke
arengukava 2020-2022

orienteeritud;

koolitused planeeritud ldhtuvalt
analiiiisi tulemustest ja hetke
vajadustest;

juhtkond toetab
professionaalset opet, toimub
mentor- ja kogemusope;
tootajatega viiakse 1dbi
meeskondlike arenguvestlusi,
tulemusi analiiiisitakse;
personali varbamise ja
uuenemise protsessid on
sisteemsed ja juhitud;

loodud on tunnustus- ja
motivatsioonisisteem;
koolitatud mentorid toetavad ja
ndustavad uusi kolleege
adapteerimisel meeskonda;
kdrge huvi sisekoolituste vastu;
personal kaasatud erinevatesse
toorihmadesse;

juhtkonna eestvedamisel
innustatakse personali
osalema lasteaiavalistel
iiritustel ja projektides;

hésti toimiv visioon toetab
lasteaia edasist arengut.

info jagamisele
Opetajalt Opetajale.
personal innustamine
kasutamaks
Oppekasvatuse
meetodeid.
pedagoogide
professionaalsuse ja
kompetentsuse
hindamine

opetajad ja
abipersonal
kaasamine
rithmatodsse ja
koolitustele.
mentorluse korra
uuendamine ja
rakendamine
personal on
motiveerimine ja
tunnustamine
parimat praktikat on
jagamine linna ja
piirkonna tasandil
Motivatsioonisiisteem
on uuendamine

3.3.0ppe-ja
kasvatustegevus

Kasutusel muutuv dpikésitlus-
(kasutusel erinevad
metoodikad, Idimitud dpe,
ménguline dpe, muuseumidpe,
Ouedpe, avastusope,
integreeritud ja
komplekstegevused,
Kiusamisest vaba lasteaed,
osalemine keskkonnaalastes
projektides Roheline Kool
(rahvusvaheline) ja Sihtasutuse
Keskkonna-investeeringute
Keskuse* projektides;
nutivahendite jarjepidev
kasutamine igapédevases
Oppetodos;

oppekavale antakse hinnang
igal Oppeaastal (Opetajate
hinnang aastaaruandes,
rahulolu uuringus ning
arenguvestluses, lastevanemate

Uute dpitubade
arendus-robootika,
looduse-ja loovuse
Opitoad,
oppetegevuse
suunamine
riihmaruumist vélja
(lasteaia hoone,
Oueala);

oppekava arendus,
parendus;
hariduslike
erivajadustega laste
toetamine 1dbi
individuaalse
oppekava;

ouedppe metoodika
rakendamine koikides
ainevaldkondades ja
selleks vajalike
tingimuste loomine,
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tagasiside 14bi arenguvestluste
ja rahulolu-uuringu);
eriilmeliste laste toetamine 14bi
individuaalse dppekava;
rakendunud paindlik
paevadisain.

oueodppe korra
kehtestamine;
avastusoppe ja
elamusdppe
kasutamine;

laste arengu
hindamise metoodika
siisteemne
tdiendamine-
koolivalmiduse
hindamise
tdiendamine;
paindliku paevadisaini
rakendamine
(vanemate rithmade
mittepuhkavad
lapsed);
meediakasvatus ja
selle metoodika
arendamine.

3.4.Avaliku
suhtlemise ja
partnerluse
juhtimine

Toimiv koost6o
huvigruppidega;

hea koost66 hoolekoguga;
histi toimiv koost66 Nomme
Linnaosa Valitsusega;
koost66 lastevanematega on
pohinenud vastastikusel
usaldusel ja moistmisel.
Lapsevanemalt on kiisitud
tagasisidet ning arvestatud
ettepanekutega;

koolitused lapsevanematele on
planeeritud ja aitavad kaasa
probleemide ennetamisele;
toimiv koostdd mitmete
lasteaedade ja
organisatsioonidega;

toimub erinevaid infokanaleid
ja viise holmav suhtlemine
avalikkusega (koduleht,
sotsiaalmeedia);

toimiv koost60 erinevate
kdrgkoolidega
(praktikabaasiks);

koostdds lastevanematega on
lasteaial hea maine.

Urituste aktiivsem
kajastamine erinevates
meediakanalites,
sotsiaalmeedias;
erinevate
huvigruppide
kaasamine koost60le;
lasteaia kaasamine
kogukonna
tegemistesse;

koostoo uute
huvigruppidega;
lastevanematele
suunatud koolituste
labiviimine;

kodulehe taiendamine
inglise- ja venekeelse
mooduliga.

3.5.Ressursside
juhtimine

Ressursside juhtimine on
lahtunud asutuse missioonist,
pohivéairtustest ja arengukava

info- ja
kommunikatsiooni-
tehnoloogiliste
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eesmarkidest;

eelarve projekt on
kooskolastatud hoolekogu
esimehe poolt;

remont ja inventari soetamine
on planeeritud arengukavas
kolmeks aastaks ja dppeaasta
tegevuskavas Oppeaastaks;
omatulu néol on hangitud
lisaressursse Oppija arengu
toetamiseks (ruumide rent
huvitegevusteks, projektid);
eelarve tditmine on
analiilisitud, optimeeritud on
hoone turvaline kulu,
plaanikohane ja sddstev
haldamine;

uuendamisel ja tdiendamisel
on info-ja
kommunikatsioonitehno-
loogia vorgustik (telefonid,
arvutid, internet, WIFI);
lasteaias on pidev
parendustegevus kaasaegse ja
esteetilise t60-ja Opikeskkonna
saavutamiseks.

vahendite ostmine
(haridusrobotid,
nutiseadmed);

Oueala tdiendamine
manguvahenditega
(véike maja);
vajalike remonttodde
ja renoveerimistodde
teostamine molemas
majas;

iildruumide kasutusele
vOtmine
oppetegevusteks
(tootoad,
mingukeskused,
mingunurgad,
duedppe tuba);
lastele turvalise
mingukeskkonna
tagamine molemas
majas;

kaasaegse, tervisliku,
esteetilise ning
turvalise
tookeskkonna loomine
molema maja
personalile.
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4. ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD 2020-2022

Tallinna Lasteaed Kaseke arenduse valdkonnad ja pShisuunad on iilesehitatud viies
juhtimisvaldkonnas ning sisehindamisest ja arenguvajadustest lahtuvalt.

4.1. Eestvedamine ja juhtimine
» Tallinna Lasteaed Kaseke juhtimine pohineb véartustel, 1ahtub sisehindamisest ning

toetab lasteaia meeskonna siisteemset arengut.

4.2. Personalijuhtimine
» Tallinna Lasteaed Kaseke personal on koolitatud, meeskonnatdod véértustav ja

arengule motiveeritud.

4.3. Oppe-ja kasvatustoo
> Lapse arengu toetamisel ja hindamisel on arvestatud vaartuskasvatust lahtudes, lapse

eripérast.
» Aktiivoppe rakendamine kaasates innovaatilisi Oppemeetodeid ja laiendamine

rihmaruumist véljapoole.

4.4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine, koosto6 huvigruppidega
» Huvigruppide kaasamine lapse ja lasteaia arengu toetamiseks ja voOimaluste

avardamiseks.

4.5. Ressursside juhtimine
> Opi- ja kasvukeskkonna jitkuv parendamine kaasaegseks ning last arendavaks.

» Saistlik majandamine

10



5. TALLINNA LASTEAED KASEKE 2020-2022 ARENGUKAVA

TEGEVUSKAVA
5.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmiirgid:

Tallinna Lasteaed Kaseke
arengukava 2020-2022

» Meeskonnatoona, hoolekogu kaasates, on viljatodtatud siisteemne veebipdhine ja

uuendatud sisehindamise siisteem.

» Sisehindamise toimimist on hinnatud 1&bi supervisiooni.

» Loodud on lasteaia arengulugu.

» Motivatsiooni- ja tunnustussiisteem on uuendatud ja rakendatud.

» Personal on kaasatud meeskonnatdona asutuse vadrtuspohisesse juhtimisprotsessi.

» Rakendunud on rahvusvaheline koostdo.

» Dokumentatsioon on tiiendatud ja uuendatud.

» Teabevahetus on kiire ja informatiivne.

» 2023-2025 arengustrateegia on koostoos hoolekoguga véljatodtatud.
Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja | Mirkused
Sisehindamise siisteemi uuendamine + Direktor

- -Veebipohiste vormide +
véljatootamine
- Hoolekogu kaasamine sisehindamise + +
protsessi
- Sisehindamise aruande koostamine +
2020-2022
Sisehindamise siisteemi toimimise hindamine + Direktor
kasutades supervisiooni ndustamisprotsessi
Lasteaia arenguloo loomine + Oppeala-
juhataja
Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi Direktor
- uuendamine +
- rakendamine +
- analiiisimine ja parendustegevused +
Personal on kaasatud meeskonnatéona + + + Direktor
asutuse vadrtuspdhisesse juhtimisprotsessi.
- Oppekava toorithm +
- tervisemeeskond + +
- arengukava to0rihm +
- keskkonnatdriihm + +
- kroonika koostamise to0rithm +
Vaartuspdhise juhtimiskvaliteedi hindamine Direktor
- rahuolukiisitluse uuendamine +
- rakendamine, + +

11
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- analiiisimine ja hinnang +

Rahvusvahelise koost6o projektides Direktor
osalemine

Dokumentatsiooni uuendamine:
- personali ametijuhendite +
uuendamine

+

Direktor

Kiire ja siisteemse teabevahetuse + Direktor | 3000€
pohimotete viljatdotamine ( 2 maja vahel)
elektrooniliste ekraanide paigaldamine +

Lasteaia arengukava 2023-2025 + Direktor
arengustrateegia koostamine kaasates
hoolekogu

12




5.2 Personalijuhtimine

Eesmargid:
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» Personal on aktiivselt kaasatud sisekoolituste labiviimisele ja uue info jagamisele

Opetajalt Opetajale.

» Personal on kasutab kaasaegsed oppekasvatuse meetodeid.
» Lasteaias on regulaarselt hinnatud pedagoogide professionaalsust ja kompetentsust
> Opetajad ja abipersonal on aktiivselt kaasatud riihmatos ja koolitustel..
» Mentorluse kord on uuendatud ja rakendatud.
» Personal on motiveeritud ja tunnustatud.
» Parimat praktikat on jagatud linna ja piirkonna tasandil
» Motivatsioonisiisteem on uuendatud
Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja | Mirkused
Sisekoolituse ldbiviimine Direktor
infotehnoloogilised vahendid ja + 4 4
haridustehnoloogilised voimalused
lapsest lahtuva tegevuskultuuri + 4 4 Direktor
rakendamine
- erivajadustega laste miarkamine + + + Oppeala-
ja toetamine lasteaias juhataja
- keelekiimblusmetoodika +
rakendamine rithmas
muukeelsete lastega
- kogemuskoolitus teemal +
,,Opetajalt dpetajale* -
sisekoolitus Opetaja abidele +
»Minu meeskond ja minu roll +
selles*
Personali professionaalse arengu Direktor
toetamiseks on kasutusel
- kovisiooni ja supervisiooni
e : +
toomeetodid
- rakendamine +
- analiitisimine +
Personali sisehindamine Direktor
- vormide uuendamine +
- rakendamine +
- analiiiis ja hinnang +
Opetajate tidiendkoolitused: Oppeala-
- haridusrobotite kasutamine + juhataja
- projektidope + +
- info-ja +

kommunikatsioonitehnoloogiate
oskuslik kasutamine

13
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- keelekiimblusmetoodika
rakendamine

- hariduslike erivajadustega
lastega toimetulek

- Opetaja assistentidele ja dpetaja
abidele koolituste

- planeerimine

- rakendamine

- analiitisimine

Mentorlus

- mentorluse korra uuendamine
- rakendamine
- analiiisimine ja parendused

Direktor

- Parima pedagoogilise kogemuse
jagamine kolleegidega linna,
piirkonna tasandil

Oppeala-
juhataja

Tunnustus — ja motivatsioonisiisteemi
toimivuse hindamine

- uuendamine
- anallisimine
- parendamine

Direktor

14
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5.3 Oppe- ja kasvatustegevus
Eesmiirgid:

Arendatud ja kaasajastatud on haridusrobotite-, looduse- ja loovuse opitoad.
Oppetegevus on laiendatud rithmaruumidest viljapoole.

Oppekava on tdiendatud ja parendatud meediakasvatuse valdkonnaga.

Hariduslike erivajadustega lapsi toetatakse lahtuvalt individuaalsest Oppekavast.
Ouedppe metoodika on rakendunud kéikides ainevaldkondades.

Avastusdpe ja elamusdpe on rakendunud koikides ainevaldkondades. Lapse arengu
hindamise meetodeid on tiiustatud.

» Rakendunud on paindlik paevadisain.

YVVVYVVVY

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja | Mirkused

Robootika dpitoa arendamine, + Oppeala- 300€
looduse Opitoa arendamine + juhataja 200€
loovuse Opitoa arendamine + 100€
kaasaegsete Oppevahenditega

Oppetegevuse laiendamine lasteaia + Oppeala-
tildalale-opinurkadesse, juhataja
Opitubadesse vahendite hankimine + 500€
Ouealale vahendite hankimine + 5000€

Oppekava tdiendamine meedia- + Oppeala-

kasvatuse ainekavaga juhataja
- rakendamine +
- analiitisimine +

Individuaalne dppekava hariduslike Oppeala-
erivajadustega lastele juhataja
tookorra tdiendamine +
- rakendamine +
- analiiiisimine +
- parendamine +

+

Ouedppe korra loomine Oppeala-
- Ouedppe pedagoogika + juhataja
pohimotete rakendamine
loovuse Opitoas, duealal,
oppekdikudel jne.
- anallilisimine +
- parendamine +

Avastusdppe ja elamusdppe Oppeala-
rakendamine kdikides + juhataja
ainevaldkondades- mina ja keskkond,
keeles ja kones, matemaatikas,
kunstis, litkumises, muusikas

- anallilisimine +

15
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- parendamine

Lapse arengu hindamise jadlgimise Oppeala-
tihtse siisteemi rakendamine juhataja
- analiitisimine
- parendamine
Programmi ,,Kiusamisest vaba!* Oppeala-
metoodika rakendamine juhataja
- anallilisimine
- parendamine
Projekti ,,Roheline kool“ tegevuste Oppeala-
rakendamine, juhataja
- analiiiisimine toOriihm
- parendamine
Digilahenduste kasutamine Oppeala-
igapédevases dppe — ja kasvatustoos; juhataja
- tegevuste analiiiisimine
- parendamine
Lapsest ldhtuva paevadisaini Oppeala-
véljatootamine juhataja
- rakendamine
- analiitisimine

16




5.4 Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

Eesmiirgid:

» Lasteaia tiritusi on kajastatud sotsiaalmeedias ja erinevates meediakanalites.
» Lasteaias on toimiv koost6o erinevate huvigruppidega ning kogukonnaga.

Tallinna Lasteaed Kaseke
arengukava 2020-2022

» Lasteaias on 14bi viidud koolitusi ja vestlusringe lastevanematele.
» Kodulehte on tdiendatud inglise- ja venekeelse mooduliga.

Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja | Mirkused
Lasteaia tegevuste kajastamine Direktor
piirkondliku ja linna infokanalites +
tirituste kajastamine erinevates
meediakanalites, sotsiaalmeedias; +
Koostoo lasteaedadega: Oppeala-
- Koost6o Nomme lasteaedadega + + + juhataja
- Von Glehni pargi metsapiev +
- kabeturniir ,Motelda on monus* +
- koolieelikute Advendihommik
Nomme Rahu kirikus + + +
- teatripdevad
- Mustamde linnaosa lasteaiad +
- multikultuursed tiritus
- Harjumaa lasteaiad, ithine matk +
- kadri- ja mardipéeva kiilaskdigud + +
Koost66 koolidega Oppeala-
- Nomme piirkondlikud juhataja
noupidamised lasteaia ja kooli +
juhtidega
- Tallinna Tervishoiu Korgkooli
tudengitele praktikabaas + +
- Tallinna Ulikooli tudengitele
praktikabaas +
- Tallinna Péaskiila Kooli avatud
Oppepéevad, seminarid +
Koostdo Direktor
- SA Keskkonna-investeeringute
Keskuse projekt ,,Kuidas saavad +
veed looduses alguse*
- Programm ,,Kiusamisest vabaks!“ +
- Heategevusprogrammid +
- ,,Mairka ja aital*
- Programm ,,Roheline Kool +
Koostdo teiste organisatsioonidega Direktor
- S~A Innoye Pohja- Eesti Rajaleidja + + +
noustamine
- Tallinna  Oppendustamiskeskus + + +

TONK - koolitused, ndustamine
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Tallinna Lasteaed Kaseke
arengukava 2020-2022

Nomme lastekaitse spetsialistide
ndustamine

Tallinna ja Harjumaa erinevate
muuseumide Oppeprogrammides
osalemine

Paiskiila Raamatukogu osalemine
erinevates dppeprogrammides
koostdo lasteaia kodulehe
haldajaga

Koostod Hoolekoguga

Sotsiaalmeedia kodulehe
(Facebook) uuendamine
Koostd6s hoolekoguga iirituste ja
koolituste planeerimine,
perepdevad, talgud jne.

Direktor

Koost6o Nomme Linnaosa Valitsusega

ithised ndupidamised, mdttetalgud
koosolekud

thistritused, nditused

Opetajate Péeva iiritused
advendiaja iiritused

Talgute korraldus

+ + + + + +

+ + + + + +

Direktor

Koostoo lastevanematega

heategevusprogramm ,,Mérka ja
aita*

iritused lastevanematele
,,Konnime koos*,spordiiiritused
hoolekogu ndupidamised
koolitused lastevanematele;
laste verbaalne agressioon ja
sellega toimetulek

vestlusring suhted rithmas 5-7a

+

+

Direktor

Koost66 kodulehe haldajaga

Kodulehe tdiendamine inglise- ja
venekeelse mooduliga.

Direktor
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5.5 Ressursside juhtimine
Eesmargid:

» Lasteaed on osalenud erinevates projektides.

» Lasteaias on loodud kaasaegne info- ja kommunikatsiooni-tehnoloogiline dppe-ja

tookeskkond.
» Lasteaias on loodud turvaline, tervislik ning esteetiline o6pi- ja kasvukeskkond.
» Lasteaias on teostatud vajalikud remont-ja renoveerimist6od.
» Lasteaia tildruumides on loodud dppenurgad erinevate dppetegevuste labiviimiseks.
» Lasteaia personalil on tervislik, kaasaegne, esteetiline tookeskkond.
» Lasteaias on kasutusel sddstev tarbimine ja keskkonnahoidu.
Tegevus 2020 | 2021 | 2022 | Taiitja/ Maksumus
vastutaja
Eelarve Direktor
Lisaressursside hankimine 1dbi + + + 600€
projektide koostamise ja esitamine
erinevatesse programmidesse
- SA Sihtasutuse Keskkonna-
. . + +
investeeringute Keskuse*
projektid
- Hariduse Infotehnoloogia N N
Sihtasutuse projektid;
Hoonete heakord Direktor
- Suure maja hoone fassaadi + 700€
laudise parandustood
- suure ja vdikese maja katuse + 10 000€
remondid
- viikese maja valgustite + + 600€
uuendamine
- siseruumide sanitaarremont + + 1000€
- Suure maja parkettpdranda
vahews 5000€
- viikese maja katusekorruse +
renoveerimine o 6000€
- suure maja saali poodiumi +
eemaldamine 200€
Oueala heakord Direktor
- véikese maja mdnguvahendite + + + 1000€
uuendamine
- véikese maja dueala + 2500€
ménguviljaku katmine
kummist turvamultSiga + 2000€
- Ouealale duedppe modbli
soetamine (lauad, pingid) + + + 500€
- Oppenurkade loomine ja +
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sisutamine

- viikese maja dueala seiklusraja + 6000€
uuendamine

- suure maja dueala liivakastide + 2000€
uuendamine

Inventar Direktor

- Lasteaia saali +

multimeediaprojektori ja

ekraani paigaldamine 500€

- Robootika vahendite +

soetamine (Ozobot, Makey

Makey jms); 300€

- loovuse Opitoa sisseseadmine + +

viikese maja korvalhoones 500€

- lasteaia logoga toodete + +

valmistamine sh meened

koostddpartneritele 1500€

- moobli uuendamine + 1000€

- rithmade vaipkatete

uuendamine + + 3000€

- suure maja rithmade

porandakatete uuendamine 1200€

- sormekaitseribade paigaldus +

ustele

- saali seinakappide soetamine + 1000€

muusika-ja litkumisvahendite
hoiuks

Inforessursid Direktor | Koostoo
- asutusepdhise Wi-Fi vorgu + Tallinna
uuendamine linna IT-
- riihmade kasutuses olevate + teenistuse
lauaarvutite viljavahetamine ga
- lasteaia ihise ,,Pildipanga“
loomine internetipdhises +
keskkonnas

Saastlik majandamine ja keskkonnahoid Direktor
- Osalemine lastele suunatud
keskkonnakampaaniates + +

- sadastlik tarbimine (jadtmete
sorteerimine + + +

- saastev vahendite/materjalide
kasutamine + + +
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:

muudatustega haridusalases seadusandluses

muudatustega dppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas
muudatustega riiklikus dppekavas

lasteaia pedagoogilise nGukogu vai lasteaia hoolekogu ettepanekutega
arengukava tegevuskava tidhtaja méodumisega

VVVYYY

lasteaia arengukavas médratud tdhtaja moodumisega

Arengukava muudatused kinnitab direktor késkkirjaga, kooskdlastades selle eelnevalt
pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus, Nomme Linnaosakogus ja Tallinna Haridusametis.
Lasteasutuse pidaja korraldab arengukava avalikustamise avaliku teabe seaduse alusel
lasteasutuse tegevuse kajastamiseks veebilehel.

Kooskdlastatud:

Tallinna Lasteaia Kaseke pedagoogilise nGukogu ndupidamisel 07.10.2019. a nr. 1.-5/7, otsus
nr.l

Tallinna Lasteaed Kaseke hoolekogu koosolekul 09.10.2019. nr.1.-4/7, otsus nr.1
Nomme Linnaosakogus 04.12.2019 protokoll nr 10, otsus nr.2
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